Az egyszeriusitett kozteherviselési hozzajarulas (ekho)
(Kozzétéve: 2024.01.04.)

Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas (ekho) olyan adozési forma, amit egyes
meghatarozott foglalkozdsok miiveldi valaszthatnak — foként a miivészet, média és sport
teriiletén —, ha van olyan bevételiik is, ami utan az altalanos szabalyok szerint fizetik meg a
kozterheket.

Ebben az informaciods fiizetben ennek alapvetd szabalyait ismertetjiik.
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1. Ki valaszthatja az ekho szerinti adézast?

Az ekho szerinti addzast az a maganszemély valaszthatja, aki az alabbi foglalkozasok
valamelyikét iizi, és ezzel adokoteles bevételt szerez. Az ekho akkor is valaszthato, ha a
maganszemély korabban katas volt.

Elnevezésétdl fiiggetleniil az a tevékenység is az ekho valasztasara jogosit, ami tartalma

alapjan megfelel a felsorolasban szerepld foglalkozasoknak, munkakoroknek.

Fontos kitétel azonban, hogy csak akkor valaszthatd az ekho szerinti addzas, ha ezen
foglalkozasok gyakorlasakor az ad6z6 a mi elkészitésének folyamataban alkoté jelleggel

vesz részt.

Mely foglalkozasok mellett valaszthat6 az ekho szerinti ad6zas?

FEOR-szam!

Foglalkozas

Telekommunikaciés mérnok foglalkozasbol

e Akusztikus mérnok

2123 e Audiotechnikai mérnok
e Hangmérnok
o Televizios miiszaki adésrendezd
2136 Grafikus és multimédia-tervezo
Nyelvész, forditd, tolmécs foglalkozasbol
e Filmszovegfordito
2627 e Lirai miivek forditoja
e Miifordito
e Prozai és dramai miivek forditoja
Kulturalis szervez6 foglalkozasbol
2714 e Producer (kulturalis)
e Produkcios menedzser (szorakoztatoipar)
2715 Konyv- és lapkiad6 szerkesztdje
2716 Ujsagiro, radiomiisor-, televiziomiisor-szerkesztd
2719 Egyéb kulturalis és sportfoglalkozasu (fels6fokt képzettséghez

! Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere szerinti szam.




kapcsolodo) foglalkozasbol

e  Mivészeti tanacsadd

e Zenei konzulens, tanacsado

2721 fré (ujsagiré nélkiil)
2722 Képzémiivész
2723 Iparmiivész, gyartmany- és ruhatervezo
2724 Zeneszerz0, zenész, énekes
2725 Rendezd, operator
2726 Szinész, babmuvész
2727 Tancmiivész, koreografus
2728 Cirkuszi és hasonl6 eléadomiivész
9799 Egyéb alkoto- és eldadomiivészi foglalkozast (felsdfoku végzettséghez
kapcsolodo)
Villamosipari technikus (elektronikai technikus) foglalkozasbol
3122 e Koncertfénytechnikus
e Koncert-szinpadtechnikus
Miisorszorod és audiovizualis technikus foglalkozasbol
¢ Filmstudio-technikus
e Hangmester
e Hangrestauracios technikus
e Hangstudio-technikus
3145 e Hangtechnikus
e Képtechnikus
e Rogzitéstechnikai technikus
e Studidtechnikus
e Videodtechnikus
e Zenei technikus
3711 Segédszinész, statiszta
3712 Segédrendezd
3714 Diszletezd, diszito
3715 Kiegészit6 filmgyartasi €s szinhazi foglalkozast




3719 Egyéb muivészeti és kulturalis foglalkozasu

Fodrasz foglalkozasbol

5211 e Szinhazi fodrasz

e Szinhazi pardkakészitd

Kozmetikus foglalkozasbol

e Maszkmester

5212 e Sminkes

e Sminkmester

e Szinhazi kikészito

Szabd, varré foglalkozasbol

7212 e Jelmez- és alkalmiruha-készitd

e Szinhazi varr6

Kalapos, kesztylis foglalkozasbol
7213

e Szinhazi fejdiszkészitd

Cipész, cipOkészitd, -javito foglalkozasbol
7217

e Szinhdzi cipész

Valaszthatja az ekho szerinti adozast a fenti foglalkozasokat 1z6, az Europai Gazdasagi
Térség (EGT) allampolgara is>, ha nem tartozik a magyar tarsadalombiztositasi
jogszabalyok hatalya ala, de valamely EGT-allamban biztositott, és errél a kiilfoldi hatosag
altal kiallitott Al-es igazolassal rendelkezik.

Az el6zbéekben felsoroltakon tul csak bizonyos képesitési feltételekkel valaszthatjak az ekhot
a 2717-es FEOR-szamu foglalkozast tizok.

o Szakképzett edzd, sportszervezd, -iramyité, ha rendelkezik a sport teriiletén
képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzekerol
Sz0lo jogszabalyban meghatarozott képesitéssel, szakképzettséggel.

e Hivatasos sportolo, sportmunkatars, valamint egyes sportszakemberek?,

o ha sportszervezetnél vagy sportszovetségnél* jogviszony alapjan lat el
sporttevekenységgel kapcsolatos feladatot, és a sportszovetség szabdlyzata
szerint sportszakembernek mindsiil, vagy

2 A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szl az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004. aprilis 29-i
883/2004/EK Rendelete alapjan.
3 A sportrol sz6l6 2004. évi 1. torvény 11/A. §-aban meghatarozott sportszakember.




o a sportszovetség vagy a sportszervezet féallasi munkavallaloja, ha a sport
teriiletén  képesitéshez  kotott  tevékenységek gyakorlasahoz — sziikséges
képesitések jegyzékérdl szolo jogszabalyban meghatarozott tevékenységet
végzé sportmunkatars, sportszakember, ¢és rendelkezik a jegyzékben
meghatarozott képesitéssel, szakképzettséggel;

e Nemzetkozi sportszovetség munkavallaloja, ha a szovetséget Magyarorszagon a
sportrol sz616 torvény rendelkezései szerint nyilvantartasba vették.>

Ha a magéanszemély az ekho szerinti addzast valasztja, a vele munkaviszonyra, vallalkozasi
tevékenységre, megbizasra szerz6d6 Kifizeté, munkaltatéo is kotelessé valik az ekho
alkalmazasara. Kivétel ez alol,

e ha a maganszemély atvallalja a kifizet6tdl az 6t és a Kkifizetét terhel6 ekho
megallapitasat, bevallasat és megfizetését. Errdl a maganyszemélynek a bevétel
megszerzése elott kell nyilatkozni, vagy

e haa kifizet6 EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekho-s bevételt.

2. Melyek az ekho valasztasanak tovabbi feltételei?

Amellett, hogy a felsorolt foglalkozasokbol szerez adokoteles bevételt, az ekhot valaszté
maganszemélynek a kovetkezo feltételeknek is meg kell felelnie.

¢ Rendelkeznie kell olyan jovedelemmel, amely utan az altalanos szabalyok szerint
fizeti meg a kozterheket (az EGT-allamban biztositott személy a magyar személyi
jovedelemadot). Ilyen jovedelem lehet

o amunkaviszonybol szdrmazo,
o egyéni vallalkozoként a vallalkozoi kivét, tovabba
o tarsas vallalkozas tagjaként a személyes kozremiikodés ellenértéke, valamint

o egyéni vallalkozonak nem mindsiild maganszemélyként vallalkozasi, megbizasi
szerz6dés alapjan kapott ellenérték, ami nemcsak a felsorolas szerinti
foglakozasoknak megfeleld tevékenységbdl szarmazhat, hanem barmely
tevékenységgel megszerezhetd, ha annak addjat és jarulékait az Szja tv.,
illetdleg a Tbj.” szerint fizeti meg a maganszemély, illetdleg a kifizetd.

A nyugdijasokra ez a feltétel nem vonatkozik.?

4 A sportrol szol6 torvény 19. § (3) bekezdése szerinti sportszovetség.

5 Ekho tv. 3. § (3c) bekezdés c) alpont.

5 A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. tdrvény (tovabbiakban: Szja tv.)

" A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Thj.)

8 Nyugdijasnak az a természetes személy mindsiil, aki a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi
LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.), illetve nemzetk$zi egyezmény alkalmazasaval az 5. § (3) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott sajat jogl nyugellatasban, szocialis biztonsagrol szolo egyezménnyel érintett allam altal

5



e Az ekho csak meghatarozott nagysagu bevételre alkalmazhato.

7

o Ha a magéanszemély az addévben legalabb az éves minimalbért® eléro,
altalanos szabalyok szerinti kozterheket viseld jovedelmet szerez, akkor 60
millié forint bevételre alkalmazhatja az ekhot. Ez alol kivétel,

- bha a maganszemély az adoévben az orszagos sportagi szakszovetség,
orszagos sportagi szovetség elsd osztalyll versenyrendszerében indulod
sportszervezet hivatasos sportoléja, ugyanis ilyenkor az sszeghatar évi
500 milli¢ forint;*° vagy

- ha a maganszemély az orszagos sportagi szakszovetség, orszagos sportagi
szOvetség els6 osztalyu versenyrendszerében induld sportszervezet
edzdje, vagy az orszagos sportadgi szakszovetség, orszagos sportagi
szovetség edzodje, valogatott vezetdedzdje (szovetségi kapitanya), mivel
ilyenkor is évi 250 milli6 forint az 6sszeghatar, tovabba

- ha a maganszemély nemzetkozi sportszovetség munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallaloja, mert ekkor évi 250 milli6 forint bevételi
értékhatarig valaszthatja az ekho addzasi mddot oly moédon, hogy a
minimalbér Osszegének erejéig az altalanos szabalyok szerint kell
teljesitenie az adokotelezettséget.

o Ha az éltalanos szabalyok szerint ad6z6 jovedelem az éves minimalbért nem
éri el, a bevételi 6sszeghatar az évi 60 millio (vagy adott esetben a 250 millio)
forintnak olyan hdnyada, amilyen ardnyt az altalanos szabdlyok szerinti
kozterheket viseld jovedelem az éves minimalbérhez viszonyitva képvisel.

o Nyugdijas maganszemély esetében az 6sszeghatar évi 60 milli6 forint.

o Nem nyilatkozhat az adoévben ekho valasztasarél az a maganszemély, aki a
fentiek szerinti 6Sszeghatart mar elérte.

o Ha a maginszemély afa fizetésére kotelezett, a bevételi Osszeghataron az
altalanos forgalmi addval csokkentett bevétel értendd.

e Az altalanos feltételek szerint fizetett kdzterhek mellett ekho alkalmazdsara jogositd
bevételként olyan bevételek veheték figyelembe, amelyek a felsorolt

megallapitott 6regségi nyugellatasban, a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol
sz0l6 kormanyrendelet alapjan folyositott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi
személyt6l nyugdijban vagy oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol szolo unids rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai
alkalmazasaval sajat jogu Oregségi nyugdijban részesiil, abban az esetben is, ha a nyugellatis folydsitasa
sziinetel. A rd iranyadd Oregségi nyugdijkorhatirt betdltotte és sajat vagy Ozvegyi jogon részesiill a
nyugellatasban, feltéve, hogy az adoévben legalabb 183 napig nyugdijas.

® Az éves minimalbért az év elsé napjan érvényes minimalbér alapulvételével kell kiszdmitani. A minimalbér
2023. december 1-jét61 266.800 forint havonta.

10 Ekho tv. 3. § (4) bekezdés d) pont da) alpontja

11 Ekho tv. 3. § (4) bekezdés d) pont db) alpont. Hatalyos 2019. julius 24-t8l.



foglalkozasokhoz kapcsolodo tevékenység alapjan illetik meg a maganszemélyt. Az
adott tevékenységre 1étrejott jogviszony lehet akar

o munkaviszony azzal a feltétellel, hogy a munkaviszonyaban a maganszemély a
felsorolt FEOR-szamok szerinti foglalkozasan kiviil es6 mas tevékenységet nem
folytat;

o tarsas vallalkozasban tagként torténo személyes kozremiikodés szintén azzal
a feltétellel, hogy a magéanszemély személyes koézremiikodése kizardlag a
felsorolt FEOR-szamoknak megfelelé foglalkozas szerinti tevékenységre
iranyul;

o vallalkozasi szerz6dés, megbizasi szerzédés alapjan 1étrejott jogviszony, ha azt
kizarélag a maganszemély a felsorolt FEOR-szamoknak megfelelé foglalkozasa
szerinti tevékenységre kototték.

Az ekho csak akkor alkalmazhato, ha az adott szerz6dés szerinti tevékenysége alapjan
a maganszemély a felsorolasban szereplé foglalkozast (izi, és az adott szerz6dés
alapjan kizéarolag e tevékenysége ellenében szerez bevételt.

e Az ekho pénzben megszerzett, Magyarorszag torvényes fizetdeszkozében kifizetett,
folyositott bevételre alkalmazhaté, azaz példaul devizdban (valutdban),
értekpapirban, vagy természetben megszerzett vagyoni értékre nem.

Ez alol kivétel

o a nemzetkozi sportszovetség munkavallaléja, aki a kiilfoldi pénznemben'?
megszerzett bevételére is alkalmazhatja az ekho szerinti adodzast, ha a
tevékenységét nem kizéarolag belfoldon latja el. 2

e Az ekho alkalmazisa nem kotelez, az arra jogosult maginszemély azt a vele
szerzOdéses viszonyban 4allo kifizetdnek irasban megtett nyilatkozataval
valaszthatja. Tehat az is feltétel, hogy a bevétel kifizet6tdl szarmazzon, mert példaul,
ha a megrendeld kifizetdnek nem mindsiild maganszemély, vagy kiilfoldi személy, az
ekho nem alkalmazhato.

e Ha a maganszemély munkaviszony alapjan folytat ekho valasztisara jogosito
tevékenységet, akkor a munkaltaté az adott honap elsd napjan érvényes minimalbért'4
meghaladé részre veheti csak figyelembe a munkavallaléja ekhos nyilatkozatat.

Nem vonatkozik ez a szabaly

o anyugdijas maganszemélyre;

12 A Kkiilfoldi pénznemben megszerzett bevétel atszamitisara az Szja tv. 5-6. §-aiban foglalt szabalyok
alkalmazandoak.

13 Ekho tv. 3. § (3d) bekezdés alapjan. Hatalyos 2019. julius 24-t6l.

14 Ekho tv. 3. § (7) bekezdés. A minimalbér 2023. december 1-jét61 266.800 forint havonta.



o arra a maganszemélyre, aki a munkaltatoval fennallo6 mas jogviszonyaban az
adott honap elsé napjan érvényes minimalbér utan az altalanos szabalyoknak
megfelelden adozik;

o a maganszemélyre, aki hitelt érdemlden igazolja, hogy az adott honapban
legaldbb a havi minimalbérnek megfeleld (méas munkaltatoval kotott
munkaviszonybol, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszonybol szdrmazo, illetve
vallalkoz6éi kivét vagy személyes kozremiikodés cimén) olyan jovedelmet
szerzett, amely utan az altalanos szabalyok szerint megfizeti adot.

3. Mi az ekho alapja?

Az ekho alapja a foglalkozaslistaban szereplé foglalkozassal szerzett bevétel. Ha a
maganszemély afa fizetésére kotelezett, ezt a bevételt az altalanos forgalmi adoval
csokkenteni kell.

4. Mekkora az ekho mértéke?*°

A maganszemélynek az ekhoalap Osszegébdl altalanos esetben 15 szazalék ekhot kell
fizetnie.

Ha a maginszemély az adéévben 183 napot meghaladéan sajat joga nyugdijas!® és a
kifizetést megel6z6en nyilatkozik errdl, akkor a fizetend6 ekho mértéke 9,5 szazalék.

Az altalanos szabalytol eltéréen az EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekho
alapjaul szolgalo bevételt 9,5 szazalék ekho terheli, amit a kifizetonek kell megallapitania és
levonnia.

A kifizet6 feladata a maganszemély altal fizetendé ekho levonasa, befizetése és bevallasa.

A kifizetonek nem kell a maganszemély fizetendé ekhojat levonnia és bevallania akkor, ha
a maganszemély a vallalkozasi szerz0dés vagy eseti megbizasi szerzddés alapjan 6t megilletd
bevétel kifizetése el6tt nyilatkozik arrél, hogy az ekho megallapitasat, bevallasat és
megfizetését a kifizetétdl atvallalja. 2/

15 2022. szeptember 1-jétél a kifizetének nem kell 13 szazalék ekhét fizetnie az ekhoalap utan.
16 Tbj. szerinti sajat joga nyugdijas fogalma
1" Ekho tv. 5. § (3) bekezdése



5. Milyen kozterheket valt ki az ekho?

A jogszeriien ekhoalapként figyelembe vett bevétel utan megfizetett ekho a személyi
jovedelemadot, a Thj.-ben meghatarozott biztositottat terhelé tarsadalombiztositasi
jarulékot és a Kifizetot terheld szocialis hozzajarulasi adot valtja ki.

A kifizet6t és a maganszemélyt tehat az ekhoalappal kapcsolatban az elébbieken kiviil — ide
nem értve az esetleges mulasztasi birsagot'® — tovabbi fizetési kotelezettség nem terheli.

6. Az ekho valasztasarol szolo nyilatkozat szabalyai

Ha az ekho vélasztasara jogosult maganszemély foglalkozasat munkaviszonyban, vagy tartos
megbizdsi jogviszonyban folytatja, az ekho vdalasztasara, illetéleg mértékére vonatkozo
nyilatkozatat az ad6évben barmikor megteheti.

A kifizetonek a nyilatkozatot a még nem szamfejtett osszegre kell figyelembe vennie.

A kifizeté az adéévben mindaddig a nyilatkozat szerint vonja az ekhot, amig a maganszemély
vissza nem vonja azt. A maganszemélynek a szamfejtést megel6zéen az adoévben esedékes
tovabbi kifizetésekre vissza kell vonnia az ekho valasztasara tett nyilatkozatat, ha az
esedékes bevételére vagy annak egy részére a bevétel nagysaga alapjan a tovabbiakban az
ekho mar nem alkalmazhaté az adéévben. Ha a maganszemély a tevékenységét
vallalkozasi szerz0dés vagy eseti megbizasi szerzddés alapjan végzi, az ekho valasztasarol az
6t megillet6 bevétel kifizetése elott kell nyilatkoznia.

Nem tehet az adéévben az ekho valasztasara vonatkozo nyilatkozatot a maganszemély azt
kovetéen, hogy a foglalkozasanak megfelel6 bevételi hatart mar elérte.

A kifizetd a maganszemély nyilatkozata ellenére, vagy annak visszavonasa hianyaban
sem alkalmazhatja a tovabbiakban az ekhot, ha a maganszemély téle szarmazd olyan
bevétele, amely utan ekhot fizetett, az adoévben a bevételi értékhatart meghaladja.

A nemzetkozi sportszovetség munkavallaléja mar a nemzetkézi sportszovetség
nyilvantartasba vétel iranti kérelmének benyujtasatol kezdédéen megszerzett bevételére
valaszthatja az ekho szerinti adozast. A kérelem benytjtasanak idOpontjatol a nemzetkozi
sportszovetség adoszamanak kiadasaig terjedd idészakban a nemzetkozi sportszovetség altal
juttatott bevételek utani adokotelezettségeket a nemzetkdzi sportszovetség addszadmanak
megallapitasa honapjanak kotelezettségeként kell teljesiteni.®

18 Az ad6zas rendjérdl szo16 2017. évi CL. térvény 220. §.
19 Ekho tv. 14/G. § Hatalyos 2019. julius 24-t61.



7. Melyek az ekho jogosulatlan valasztasanak kovetkezményei??

Ha a kifizetOnek tett nyilatkozata alapjan a maganszemély valamely bevételébdl ekhot vontak,
de erre a maganszemély nem lett volna jogosult, akkor e bevétel ekhoalapnak tekintett
részét az szja-kotelezettség megallapitasanal figyelembe kell venni a kifizetével fennalld
jogviszony szerinti jogcimen.

e Ekkor a bevétel ekhoalapnak tekintett részének 9,5 szazalékat a kifizeté altal levont
személyijovedelemado-eldlegnek kell tekinteni.

e Tovabbi kotelezettség, hogy a maganszemély e bevétele ekhoalapnak tekintett része
utdn 9 szazalék ekho kiilonadot koteles adobevallasaban feltiintetni €s a bevallas
benyujtasara eldirt hatariddig megfizetni.

e Ha ajogosulatlan valasztas oka az, hogy a maganszemély ekhoalapot képez6 bevétele
az adoévben a jogosultsagi hatart meghaladta és/vagy az adott bevételre az ekho
valasztasara vonatkozo nyilatkozatat a tevékenységére tekintettel nem tehette volna
meg, a jogosulatlan ekho alap utan nem 9, hanem 18 szazalék kiilonadot kell fizetnie.

e A maganszemély személyijovedelemado-kotelezettségének megallapitdsa soran a
jogosulatlan ekhoalapot képez6 bevételt — a szerzés jogcime szerint — ilyen esetben is
figyelembe kell venni. A kiilonadoként megfizetett 6sszeggel a maganszemély tovabbi
ellatasi jogosultsagot nem szerez.

8. A maganszemélyt terheld ekho mértékének helyesbitése

A nyugdijas maganszemély az 6t terheld ekho tartozatlanul megfizetett részét a
személyijovedelemadd-bevallasaban igényli vissza.?!

9. Az ekhoval dsszefiiggo kifizetoi feladatok

A kifizeté6 a maganszemélyt terhelé ekhot foszabaly szerint levonassal allapitja meg,
ideértve azt az esetet is, ha a kifizetést szamla alapjan — akar egyéni vallalkozonak, akar mas
maganszemélynek — teljesiti. Az ekho alapjaként figyelembe vett kifizetésr6l, a levont és
megfizetett ekhorol a kifizetéssel egyidejileg igazolast ad a maganszemélynek. A
maganszemélytdl levont ekhot a kifizet az Art. rendelkezései szerint vallja be €s fizeti meg.

Ha a maganszemély atvallalja a Kkifizetot terhel6 ekhot, akkor a Kifizeté az adoévet kovetd
Januar 31-ig a maganszemély addazonositod jelének feltiintetésével adatot szolgaltat a NAV-
nak a maganszemélynek az adoévben juttatott ekhoalapot képezd bevételek 6sszegérol.

2 Ekho tv. 6. §
2L Ekho tv. 7. §. Modositotta a Tbj. 144. §-a. Hatalyos 2020. jlius 1-jétd].
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10. Melyek az ekhot fizet6 maganszemélyre vonatkozo tovabbi szabalyok?

Az ekhot valaszté maganszemély 6nadozoként az adoévrél szolé személyijovedelemado-
bevallasaban tiinteti fel az ekhoalapként figyelembe vett bevételét és az abbdl levont
ekho osszegét. Ezt megteheti a NAV kozremiikodése nélkiil elkészitett bevallas benyujtasaval
vagy a NAV dltal 6sszeallitott bevallasi tervezettel.

Ha a maganszemély az ekho valasztasara adott nyilatkozataban atvallalja a kifizet6tol az
Ot és a kifizetdt terheld ekho megallapitasat, bevallasat és megfizetését, akkor az altala
megallapitott ekhot negyedévente, a negyedévet koveté honap 12-éig fizeti meg.

A megallapitott ekho alapjat és a fizetendé ekho Osszegét — a Kifizet6tol atvallalt és a
maganszemélyt terheld Osszegek szerint kiilon — negyedéves bontasban a negyedév utolsod
honapjanak kotelezettségeként az éves személyijovedelemado-bevallasaban vagy a NAV
altal 6sszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett bevallasban vallja be.

A maganszemély altal jogszeriien ekhoalapként figyelembe vett bevételt az Szja tv. szerinti
adokateles jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, illetdleg az nem mindsiil
vallalkozoi bevételnek.

A magéanszemélynek az Szja tv. rendelkezéseiben el6irt nyilvantartasait ugy kell vezetnie,
hogy azok alkalmasak legyenek az ekhoval Osszefliiggd kotelezettségek és jogosultsagok
alatamasztasara, kiilonos tekintettel az ekho valasztasaval kapcsolatos nyilatkozat(ok)
jogszerii megtételéhez sziikséges adatok megallapitasara.

Az ekhot is alkalmazé egyéni vallalkozok koltségelszamolasat érinti az az eliras, miszerint
az emlitett egyéni vallalkoz6 az Szja tv. koltségelszamolasra vonatkozo rendelkezéseit azzal
az eltéréssel alkalmazhatja, hogy az adoévben felmeriilt vallalkozoi koltségeit (az
értekcsokkenési leirast is ideértve) olyan aranyban szdmolja el, amilyen aranyt a vallalkozo61
bevétele és a jogszerlien figyelembe vett ekhoalap adoévi egyiittes dsszegében a vallalkozoi
bevétel képvisel.

11. Milyen tarsadalombiztositasi ellatasok illetik meg az ekho szerint ad0zo
maganszemeélyt?

Az ekho szabalyai szerint adé6zé bevétel, ellenérték a pénzbeli egészségbiztositasi
ellatasok? (mint példaul a gyed, tappénz) szamitasakor nem veheté figyelembe.?

22 A Thj. 5. § (2) bekezdés b) pontjaban szerepld ellatasok.
23 Ekho tv. 12/A§
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Tehat, ha egy tevékenységre az ekho szabalyait valasztottdk, de a jovedelem egy része az
altalanos szabalyok szerint viseli a kozterheket (ado- és jarulékterheket), akkor

e az altalanos szabalyok szerint adozott jovedelemrész a tarsadalombiztositas
valamennyi ellatasara jogosultsagot teremt,

e azonban az ekhoval adoézé jovedelemrész nem szamithatdé be a pénzbeli
egészségbiztositasi ellatasok Osszegének Kiszamitasakor,

mivel az ekho adézasi méd nem alapoz meg jogosultsagot ezen ellatasokra.

Az allami koltségvetésbe fizetett ekho alapjan a maganszemély (az EGT-allamban biztositott
személy kivételével) egészségiigyi szolgaltatasra, baleseti egészségiligyi szolgaltatasra,
baleseti jaradékra és nyugdijbiztositasi ellatasra jogosult, de az egészségbiztositas pénzbeli
ellatasaira, példaul tappénzre nem szerez jogosultsagot. Nyugdijszolgaltatds esetén az
ellatasi alap szamitasanal keresetként, jovedelemként annak az ekhoalapnak a 61 szazalékat
kell figyelembe venni, amely utan a maganszemélyt terhel6 ekho mértéke 15 szazalék volt.*

12. Egyéb tudnivalok

A maganszemélyt terhel6 15 szazalékos mértékkel levont ekhobol az ekhoalap
e 9.5 szazaléka személyi jovedelemadonak,

e 55 szazaléka — kivéve, ha a maganszemély nyugdijas, — tarsadalombiztositasi
jaruléknak?
mindsiil.

A 9,5 szazalékos mértékkel levont, maganszemélyt terheld ekho személyi jovedelemadonak
1'26

mindsi
Az ekho jogosulatlan valasztasa esetén a maganszemélyt terhelé Kkiilonado szocialis
hozzajarulasi adonak mindsiil.

Az ekhot fizetd maganszemély biztositasi jogviszonyara €és e jogviszonyaval Osszefliggd
nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi, jarulékfizetési kotelezettség teljesitésére, valamint
jogosultsagaira az EKho torvényben meghatarozott eltéréssel a Tbj. rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell. Ez tobbek kozott azt is jelenti, hogy az ekho fizetése nem
mentesiti a foglalkoztatot a biztositasi jogviszonnyal 0Osszefiiggé nyilvantartasok

vezetése, és az adatszolgaltatas teljesitése alol. Nem kell alkalmazni ezt az eldirast az ekho
szerint adozo EGT-allamban biztositott személy esetében.

24 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. toérvény 22. § (1) bekezdés g) pontja.
% Ekho tv. 9. § (1) bekezdés alapjan. Beiktatta a Thj. 145. §-a. Hatalyos 2020. jllius 1-jéto].
2 Ekho tv. 9. § (1a) bekezdés alapjan. Beiktatta a Tbj. 146. §-a. Hatalyos 2020. julius 1-jétol.
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A NAV a maganszemélyt terheld 9,5 szazalékos mértékkel levont ekho megfizetett 6sszegét
személyi jovedelemadoként tartja nyilvan. A maganszemélyt terheld 15 szazalékos mértékkel
levont ekho megfizetett 6sszegébdl a NAV 63,3 szazalékot személyi jovedelemadoként tart
nyilvan, 26 szazalékot a Nyugdijbiztositasi Alapnak, 10,7 szézalékot az Egészségbiztositasi
Alapnak utal 4t.?’

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

27 Ekho tv. 11. § alapjan. Beiktatta a Tbj. 147. §-a. Hatalyos 2020. jalius 1-jét6l.
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